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Recordando



Familiares de nuestros Patronos, Amigos y Colaboradores

Å Sra. Eva Guadalupe Ponce Núñez, madre de la Lic. Mónica Valdivia

Å Arq. Jorge Favela Macín, padre del M en C Rodrigo Favela

Å Ing. Humberto Abaroa Lance, hijo del Ing. Humberto Abaroa

Å Lic. Gilberto Ortigosa Aznar, hermano del Ing. Alfonso Salazar

Å Q Eugenia Alarcón Robles, hermana del Ing. Enrique Alarcón

Å Dra. Rosa María Rodríguez Reyes, madre del Mtro. Miguel Delgado

Å Sr. Daniel González Portillo, padre de la Lic. Leticia González 

Å Don Alberto Baillères González, distinguido empresario y amigo del PFQ

Miembros y familiares de la FQ y de la Comunidad Universitaria

Å Sra. María Glafira Moreno Quiroz, madre de la Lic. Amalia Fernández

Å Dr. Rafael Moreno Esparza, distinguido académico de la FQ

Å M en C Santiago Capella Vizcaíno, querido amigo y Asociado del PFQ

Å Ing. Agustín Rodríguez Fuentes, Secretario General del STUNAM

Recordando



I. Nombramiento de escrutadores y lista de asistencia.

II. Informe del Consejo Directivo: ejercicio del 1° de enero al

31 de diciembre de 2021. 

III. Informe de Auditoría Externa de los Estados Financieros del 

ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, por 

Vission Firm México, S.C.

IV. Informe del Comité de Vigilancia y Tesorero.

V. Ratificación del Auditor Externo y del Comité de Vigilancia. 

VI. Plan de trabajo 2022.

Orden del Día



I. Nombramiento de escrutadores
 y lista de asistencia

Å Ing. Francisco Jerónimo Nieto Colín

Å M en C Rodrigo Favela Fierro



Å Ing. Alfonso Salazar Aznar

II. Informe del Consejo Directivo: 
ejercicio del 1° de enero al 31 de 
diciembre de 2021



Mensaje del Presidente

1. Cumplimiento de metas económicas

2. Seguimiento administrativo y cumplimiento de las obligaciones corporativas 

3. Fomento de colaboración con la industria y transferencia de tecnología

4. Apoyos a la investigación y el desarrollo

5. Fomento a la innovación y el emprendimiento 

6. Integración a la comunidad y difusión de sus logros

II.  Informe del Consejo Directivo: ejercicio del
     1° de enero al 31 de diciembre de 2021

AGENDA



Mensaje del Presidente

Å El 2021 fue un año de grandes retos: la pandemia por el SARS-CoV-2, paros 
y cierres de entidades dificultaron las actividades de recaudación y 
vinculación.

Å Nuevas modalidades de docencia

Å La población de alumnos de la FQ llegó a casi 9,000 a finales de 2021.

Å No fue necesario dar continuidad a la Campaña de Conexión para todos en 
la FQ

Å Se estableció con la FQ una nueva Campaña: Yo Seguro Regreso a clases a 
la FQ.



Mensaje del Presidente

Å La operación de UVQ/BioC, generó ingresos de más de $24 millones de 
      pesos, de los cuales más de 5.9 millones fueron entregados como 
      ingresos  para la UNAM/FQ.

Å El apoyo del Patronato fue indispensable para que la UNAM se 
      convirtiera en el octavo laboratorio de referencia de CEPI.

Å El Patronato ha buscado generar contacto más directo de las empresas 
      con las actividades de la FQ y compartir con ellos los retos y logros de sus 
      académicos y alumnos con muy positivos resultados.



Mensaje del Presidente

Å Las actividades fueron muchas y muy diversas y aunque los logros de recaudación 
económica no alcanzaron los niveles que esperábamos, se identificaron factores que 
nos están permitiendo modificar los esquemas de donación y focalizarlos a través de 
campañas con objetivos específicos más que donativos generales.

Å El área con mayores retos es sin duda la de donativos de empresas, que con la 
situación económica y los cambios fiscales, no ha logrado recuperar niveles 
importantes.

Å El número de empresas pertenecientes al Programa de Empresas Amigas ha 
disminuido y se está por ello replanteando el esquema de beneficios y acercándolo 
más a investigadores, académicos y alumnos.

Å Todo esto no hubiera sido posible sin el apoyo de un equipo de colaboradores y 
miembros del Patronato cada vez más grande y nutrido, que apoyan con sus 
capacidades y entusiasmo en las diferentes actividades.



UVQ/BioCOFICINA PFQ

Mtra. Paola J. Gómez Morales

Lic. Angélica Ontiveros Castillo

C. Monica Delgado Medina

Lic. Leticia González González

Ing. Ma. Claudia Iñiguez Torres

Lic. Mónica A. Valdivia Ponce

Mtra. Ursula Dávila 

García

VP
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VP
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CORPORATIVO

VP
EMPRESAS

VOCALES

M en C Rodrigo Favela 

Fierro 
IQ Adela Castillejos 

Salazar
Mtro. Francisco Giral 

López

Ing. Francisco 

Jerónimo Nieto Colín
Ing. Noam Kleiman 

Kovalsky

Ing. Antonio Esquivel Martínez

Mtro. César Pérez Barnés

QFB Carol Perelman Khodari

Dr. Ignacio Quesada Morales

Q. María Luisa Arias Mendoza

Lic. Oscar Kaufmann Arispe

Dr. Sergio Valentinotti Marelli

Lic. Víctor Gavito y Marco

Ing. Jorge Cantú Medellín

Ing. Lars Christianson Viesca
Ing. Uriel Galicia Negrete

Ing. Alberto de la Fuente

Ing. Miguel A. Delgado

Dr. Francisco Kuri Breña

Ing. Mayra A. Sosa Aldasoro

Ing. Elizabeth Jiménez Salinas

Ing. Alfredo Bastida Mira

Un gran equipo de trabajo

SECRETARIOTESORERO
Consejeros UVQ / 
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Apoyos Campañas/ 

Programas



Cumplimiento de metas económicas

Recaudamos $8.9 millones de pesos , logrando el 55.7% de la meta en 2021.

ORIGEN CATEGORÍA
TOTAL 

CATEGORÍA
TOTAL ORIGENMETA ORIGEN

AVANCE POR 

ORIGEN

BENEFACTOR $631.33

PATRONO $436.48

AMIGO $61.00

DONANTE $41.70

 AMIGA $1,646.31

DONANTE $161.00

UVQ+BIOC UVQ+BIOC $5,936.00 $5,936.00 $6,000.00 98.9%

TOTAL POR PROYECTO $8,913.83 $8,913.83 $16,000.00 55.7%

Total al 31 de Diciembre 2021. Cifras en miles de pesos

EMPRESAS $1,807.31 $7,600.00 23.8%

EGRESADOS $1,170.52 $2,400.00 48.8%

2019 2020 2021 Total

12,022      10,866      8,913      31,802      

Monto Acumulado 2019-2021

(cifras en miles de pesos)



y cumplimiento de las obligaciones corporativas (1 de 2)

Agradecimiento especial al apoyo fundamental de la 
Fundación UNAM.

Seguimiento administrativo

Cumplimiento 
en tiempo y forma

de requerimientos de 
buen gobierno 

corporativo

ÅRealización de Auditorías del Patronato y de sus empresas filiales UVQ y Bio-C. 
     Resultado: 3 dictámenes sin observaciones ni salvedades que representan la      
     situación financiera de las tres entidades.

ÅPresentación de las declaraciones anuales del Patronato y de sus empresas filiales: 
     UVQ y Bio-C.

ÅCelebración de sesiones de Consejo de Administración y Asambleas.

ÅNuevos requerimientos del SAT para emisión de recibos de donación:

ÁEn todos los casos presentar Constancia de Situación Fiscal Actualizada.
ÁPersonas Morales, identificación de los representantes legales.



ÅActualización de los órganos de gobierno del Patronato de la FQ, 
entre ellos el Comité Técnico del Fideicomiso. 

ÅMantenimiento de partícipes  en las cuentas de BBVA, se dieron  
de alta las firmas  del Presidente, dos Vicepresidentes y  del 
Secretario , y se dieron de baja a los que estaban registrados.

ÅActualización de la razón social  del Patronato ante el SAT.

ÅApertura de Fondo de Inversión (aportaciones de asociados).

y cumplimiento de las obligaciones corporativas (2 de 2)

Seguimiento administrativo

Actividades de seguimiento administrativo:



ÅEn 2021 se alcanzaron ingresos por 
$ 24.5 MM.

ÅBioC generó el 38% y UVQ el 61%.

ÅPagos realizdos a la UNAM por más 
de 8 millones de pesos.

ÅEl recurso correspondiente a FQ y 
Rectoría fue de $5.71 MM, convir- 
tiéndose en la mayor generadora
de recursos del Patronato.

con la industria y transferencia de tecnología

Fomento de colaboración

Proyectos UVQ y BioC



(1 de 2)Apoyos a la investigación y el desarrollo

Coalición para la Innovación y Prevención ante Pandemias (CEPI).

ÅEl Patronato apoyó para poner a la 
UNAM en el mapa a nivel mundial.

ÅLa colaboración entre la FQ, la 
FMVZ y el IBT permitirá participar 
en la atención de una pandemia 
global.

ÅAbre las puertas para ampliar la 
atención a nuevos padecimientos.



Å La empresa MAS firmó con la UNAM un Convenio para la operación del 
      Bioterio en FQ para reproducción y comercialización de animales de 
      laboratorio con certificación genética y microbiológica.

Å MAS firmó un convenio con Janvier Labs para la compra de los pies de cría.

(2 de 2)Apoyos a la investigación y el desarrollo

Proyecto reactivación del Bioterio · Modelos Animales y Servicios (MAS)

Å El 1° de marzo 2022 se firmó el convenio de inversión entre BioC 
y MAS en presencia del Dr. Carlos Amador.

Å Próximamente  Se están concluyendo las adecuaciones y 
mejoras del bioterio.

Å Próximamente recibiremos el pie de cría y
empezar la reproducción. 



Del 21 al 29 de enero se llevó a cabo el Sprint de innovación y 
emprendimiento con la participación de 30 estudiantes

PFQ colabora en la organización y sus miembros participan como ponentes, mentores y  jueces.

Fomento a la innovación y emprendimiento



Campaña Yo seguro regreso a  clases en la FQ

Objetivo:

y difusión de sus logros (1 de 8)

Integración a la comunidad

Fortalecer las modalidades 
de enseñanza y la 
infraestructura de la FQ 
para atender las 
necesidades de los alumnos 
y de los docentes.

Å La meta es reunir
4 millones de pesos.



Apoyos a candidaturas

El Dr. José Luis Mateos Gómez y el Ing. Othón 
Canales Treviño fueron ganadores del Premio 
Ernesto Ríos del Castillo 2021 .

y difusión de sus logros (2 de 8)

Integración a la comunidad



El Ing. Jaime Lomelín Guillén fue galardonado 
con el Premio a los Profesionales de las 
Ciencias Químicas en Memoria del Doctor 
Mario Molina.

y difusión de sus logros (3 de 8)

Integración a la comunidad

Apoyos a candidaturas



Evento presencial de cierre 2021

y difusión de sus logros (4 de 8)

Integración a la comunidad



Libro 70 Años de recuerdos en Química
por el Dr. José Luis Mateos Gómez.

y difusión de sus logros (5 de 8)

Integración a la comunidad



Simposio Nuestros Egresados en el Mundo

Serie de 29 Webinars.

Iniciaron: 24 de septiembre 2021

Concluyeron:19 de noviembre 2021y difusión de sus logros (6 de 8)

Integración a la comunidad



y difusión de sus logros (7 de 8)

Integración a la comunidad

Apoyo en la presentación del Mural Inédito del Maestro Diego Rivera 


